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AIKAMME SUURIN TEHTAVA

lImaston lampenemisen
estaminen ja luonnon
monimuotoisuuden
sailyttaminen:

maapallon pitaminen
elinkelpoisena
seuraaville sukupolville




Eri tavoin elinkelpoinen®e
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Kysely

Mika on roolisi suunnittelussa?

tiedontuottaja
» paatoksentekija

* lausunnonantaja

mielipidevaikuttaja tai edunvalvoja
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Vaihtoehtoiset toimintavaylaf Mits ming

tasta

hyodyn?
Mika on
nakokulmastasi
uskottava ja ARVOPOHIJAISET Yhteinen paamaara p
toivottava tai INTRESSIT INTRESSIRISTIRIIDAT
sinulle annettu
vayla?
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Vaittama 1:
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IHMISET RIITELEVAT, EIVAT ASIAT. ;. 7
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Asioiden yhteen-
sovittaminen on helppoa,

j\. /

jos ei tarvitse valittaa
ihmisista.
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Vaittama 2:

FAKTAPOHJAINEN TIETO
RATKAISEE YHTEENSOVITTAMISEN
ONGELMAT.

Faktapohjaisesta tiedosta syntyy kiistoja.
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Kysely

Mista tiedosta kiistellaan tai on epaselvyytta
merialuesuunnittelussa?
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Infressirynmien osallistaminen

ie jakaa tietoa intressiryhmia vaikuttavista suunnitelmista ja
toimenpiteista

%% luoda parempia suhteita toimintaymparistoon ja helpottaa
suunnittelutyota

¢ valittaa intressiryhmien nakemykset ja mielipiteet
suunnitteluun

¥ toteuttaa laillisuutta ja ihmisoikeuksia
demokratiaperiaatteella

¢ edistad suunnittelua ja tuottaa intressiryhmien kannalta
parempaa paatoksentekoa

¥ nostaa esiin ristiriitaisia tavoitteita ja vahentaa konflikteja
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Osallistumisen tasot jo
osallistamisen vaikuttavuus

-1 Manipulaatio = muokataan intressiryhmien mielipiteita
O Intressiryhmien hallinta = opetetaan

n, etta silla

Osallistava suunnittelu
tuottaa edellytykset
intressipohjaiselle
neuvottelulle ja
parlamentaarisille

4 Intressiryhmilld on valta paatoksenteossa paatoksenteolle
5 Intressiryhmat tekevat paatokset

Arnstein 1969 suom. Wallenius
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Syntyyko asioito
vhteensovitettaes
intressien yht
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Sovittelu vs. muu konfliktinratkaisu

Muu konfliktinratkaisu Sovittelumenettely

Ratkaisu tapahtuu muiden toimesta

Etsii norminmukaista oikeaa ratkaisua
— annettu saanto auktoriteettina

Keskittyy menneeseen
- Mita on tapahtunut?

Painottaa vaatimuksia ja sulkee pois

oikeuden mukaisuus

Ratkaisu tapahtuu osallisten
toimesta

Etsii kollektiivista parasta ratkaisua
- yhteiso auktoriteettina

Kollektiivisen
hyvaksynnan
voima

Keskittyy tulevaan
- mita tapahtuu, jos emme ratkaise

Painottaa intresseja ja laajentaa
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oikeudenmukaiseksi koettu




(Yhteen)sovittelu edellyttad

SUUNNITTELUUN OSALLISTUVILLA ON

* halua kuunnella ja kuulla muita
— mita tai keta, en ainakaan halua tai jaksa kuunnella... tai nae

tehtavakseni kuunnella tai tiedottaa?

* oman intressin ja vaylan tunnistamista
— mitka asiat koen uhkaavan oman/ viiteryhmani intressin
toteutumista?

MIKA JOHTAA SIVUUTTAMISEEN, ULOSSULKEMISEEN JA
PUOLUSTUSREAKTIOIHIN?
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Sovittelu edellyttad

e tahtoa tarkastella asioita muiden nakokulmista
— keiden nakemykselle en anna arvoa ja miksi?

* pyrkimysta ymmartaa, milta asiat nayttavat muusta kuin
omasta nakokulmasta/ vaylasta katsottuna

— luulenko tietavani, mita muut ajattelevat ja miksi niin
ajattelevat?

MIKSI KESKUSTELUYHTEYS SYNTYY TAI KATKEAA?
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Mita ja miten sovitella osano
suunnitteluprosessiae

- vaihtoehtoisia tapoja/ keinoja tunnistaa ja kasitella
rakentavasti suunnitteluprosessissa ilmenevia
intressiristiriitoja, jotka aiheuttavat riskeja asioiden
vhteensovittamiselle

- intressiristiriitojen sivuuttamisesta aiheutuvien haittojen ja
”kustannusten” vahentamista ja minimointia
suunnitteluprosessin aikana
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Kysymyksia




